Il volume presenta i risultati di un impegno pluriennale, teorico ed empirico, sul rappor-
to tra lavoro e salute, che ha coinvolto i ricercatori della Fondazione Marco Biagi, i dot-
torandi della Scuola Internazionale di Dottorato in Relazioni di Lavoro dell’Universita
di Modena e Reggio Emilia e i dirigenti e funzionari di tre amministrazioni pubbliche
modenesi, nell’ambito di progetti aziendali di valutazione e intervento per la preven-
zione dello stress e la promozione del benessere al lavoro. Dopo aver introdotto il
punto di vista prevalente nelle discipline che si occupano elettivamente del rapporto tra
benessere e lavoro, il testo illustra gli approcci di valutazione e prevenzione adottati
presso |'Universitd di Modena e Reggio Emilia, '’ Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico di Modena e I'Azienda USL di Modena.

Il volume cosi da conto della ricchezza di un itinerario di ricerca-intervento, che ha
stimolato riflessioni critiche, generato promettenti domande di ricerca e chiaramente
evidenziato che il dialogo tra discipline & imprescindibile per individuare quadri teorici
e impianti metodologici sempre piv efficaci per la tutela della salute e la promozione
del benessere delle persone al lavoro.
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