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Federica Pillo

@ Viale Repubblica di Montefiorino, n. 75, 41122 Modena (Italia)
B 3204218937

y« federica.pillo@unimore.it

Sesso Femminile | Data di nascita 15/06/1992 | Nazionalita Italiana

Tirocinio formativo, ex art. 73 del D.L. 69/2013
Modena (Italia)

Assistenza e coadiuvazione del magistrato formatore

Stage
Studio Equipe, Modena (ltalia)

gestione archivio d’ufficio, antiriciclaggio, preparazione istanze, registrazione delle pratiche camerali
all'Inps, all’Agenzia delle entrate, all’'lnail e alla Camera di Commercio, registrazione fatture di
acquisto e di vendita, stampa dei modelli di pagamento unificato di persone fisiche, societa di
persone e societa di capitali che sono stati inviati in via telematica e invio ritenute d’acconto.

Attivita di Tutorato - Bando Fondo Sostegno Giovani
Dipartimento di Giurisprudenza, Modena (ltalia)
collaborazione con i Docenti del Progetto secondo i criteri e le modalita con essi stabiliti

volto ad affiancare gli studenti iscritti ai primi anni del corso di laurea in Giurisprudenza
nello studio e nella preparazione degli esami.

Cultrice della materia
Dipartimento di Economia Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

Statistica Applicata al Diritto del Lavoro

Dottoranda — Corso di Dottorato Lavoro, Sviluppo e Innovazione

Fondazione Marco Biagi-Dipartimento di Economia Marco Biagi, Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Percorso MOREPEF24

Modena
Laurea magistrale

Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Modena e Reggio Emilia
110/110 e Lode

Titolo Tesi: Il lavoro minorile: sicurezza e tutela nel rapporto di lavoro
Relatore: Professore Alberto Tampieri

Laurea triennale
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Scienze Giuridiche dell'Impresa e della Pubblica Amministrazione, Universita di
Modena e Reggio Emilia

110/110
Titolo Tesi: La reintegrazione del lavoratore: effetti sul rapporto previdenziale
Relatrice: Professoressa Barbara Maiani

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre italiano

Capacita e Competenze - Capacita di autocontrollo.

sociali e individuali
1all & individuat - Disponibilita all'ascolto.

- Problem solving
- Capacita di percepire le esigenze individuali.

Capacita e Competenze
organizzative e gestionali

- Capacita di lavorare in squadra

- buone capacita organizzative e di gestione.
- puntualita e serieta sul lavoro.
- organizzazione e gestione del tempo.

- Capacita di adattamento: flessibilita nei tempi e nei luoghi di lavoro.

Competenze digitali  Software di scrittura (Word), fogli elettronici (Excel) e gestione surveys (LimeSurvey)
Sistemi Operativi: Window
Programmi di Posta Elettronica: gmail
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T.Addabbo, A. Giuntini, F. Pillo, A. Rinaldi, Le donne nella Magistratura italiana: 1960-1990.

Working paper 141, DEMB WORKING PAPER SERIES, Dipartimento di Economia Marco Biagi - Universita

3
oty

A. Marchioni, M. Cappello, F. Pillo (2019) Impatto delle trasformazioni nel mondo del lavoro e del lavoro
atipico sull'identita dei lavoratori: ripercussioni sulla rappresentanza collettiva, implicazioni giuridiche e

Psicopatologiche, Rivista Sperimentale di Freniatria, CXLIII, 2

Attivita Redazionali

Convegni e Seminari

Attivita extracurriculari svolte
nell'ambito del Dottorato:

Trattamento dei dati personali

- Progetto ILLej: Italian Labour Law E-Journal (Ruolo svolto: Section Editor).

Le donne nella Magistratura italiana 1960-1990. Seminario tenuto in occasione del Corso di Storia del

Lavoro (Dipartimento di Economia Marco Biagi). (Marzo 2019).

Orientamento al Lavoro: Seminario di Diritto del lavoro organizzata da Ergo in collaborazione con la

Fondazione Marco Biagi (Ottobre 2019).

Impatto delle trasformazioni del lavoro e del lavoro atipico sull'identita dei lavoratori: ripercussioni sulla
rappresentanza collettiva, implicazioni giuridiche e psicopatologiche. Seminario tenuto in occasione

della Settimana della Salute Mentale. Fondazione Marco Biagi (Ottobre
2019).

Convegno Bilancio di Genere, Donne e Lavoro. Universita Ca Foscari, Venezia. (Dicembre 2019).

1) Progetto Percorso formativo personalizzato per i percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento.

2) Progetto Short on Work e SoW (agosto 2019-novembre 2019)

3) Me, Myself and Work (settembre 2019-novembre 2019)
4) Notte Europea dei Ricercatori (Universita di Modena e Reggio Emilia,
27 settembre 2019).

5) Gestione della pagina Facebook dedicata al Dottorato.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.
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