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Introduce

Tommaso Fabbri

Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale, Unimore e Coordinatore Osservatorio sul
Performance Management della Fondazione Marco Biagi

Presentazione del Performance Management
Report 2022

Ylenia Curzi

Professoressa Associata di Organizzazione Aziendale, Unimore e Coordinatrice
Osservatorio sul Performance Management della Fondazione Marco Biagi

Matteo Gallina
Data Manager & Consultant, JobPricing

Tavola Rotonda

Luigi Torlai

Docente a contratto, Unimore e Componente Osservatorio sul Performance Management
della Fondazione Marco Biagi

Intervengono

Roberta Letorio
Chief Human Capital, Cefriel

Giuseppe Nardacchione
Head of HR Transformation and People Management, Automobili Lamborghini

Liniziativa si terra in modalita mista: in presenza presso la Fondazione Marco Biagi, in streaming tramite la piattaforma
Microsoft Teams.

La partecipazione ¢ libera, previa iscrizione tramite modulo online: www.fmb.unimore.it

Per informazioni: 059.2056036 | fmb.performance-management@unimore.it
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