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Approccl e strumenti per la
parita di genere nella

Pubblica Amministrazione

Seminario in presenza e online

Venerdi 26 maggio 2023, ore 9:30
Fondazione Marco Biagi, Largo Marco Biagi 10, Modena

Introduce e coordina

Tindara Addabbo, Delegata del Rettore alle Pari opportunita, Coordinatrice progetto GE&PA

Intervengono

Maurizio Mosca, Esperto di politiche e strategie di genere
Le condizioni abilitanti per una strategia di genere

Alberto Tampierl, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Modena e Reggio Emilia
Il ruolo dei CUG nella definizione degli strumenti di parita

Tindara Addabbo, Dipartimento di Economia Marco Biagi, Universita di Modena e Reggio
Emilia

Gender Equality Plan nel processo di raggiungimento della parita di genere
nelle Universita

Annalisa Bellino, Dirigente Sezione Per I'attuazione delle Politiche di Genere di Regione
Puglia

Le Azioni della Regione Puglia per la Parita di Genere
Dibattito e conclusioni

Registrati all’evento su

Partner
WWwWWw.progettogepa.unimore.it

Fondazione

Info e contatti:
progetto.gepa@unimore.it
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